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1 Innledning 
De strukturelle rammene har stort sett vært de samme siden forrige bispevisitas. Menighetene 
Gulset og Skotfoss ble slått sammen til et sokn i 2016, relativt kort tid før forrige visitas. Vi ser nå 
at vi har kommet inn en mer normal drift med denne virkeligheten. Det er ulik kultur på de ulike 
stedene i menigheten, men noe bevegelse på tvers.  

Det har siden sist visitas vært en del utskiftninger blant de ansatte. For staben har denne 
perioden vært preget av flere langtidssykemeldinger og ustabil vikardekning. Stabssituasjonen, 
sammen med reduksjonen i presteressursen som kom i forlengelsen av soknesammenslåingen, 
har preget arbeidet i menigheten de siste årene. Arbeidet har vært stabilt, men ikke hatt mulighet 
til mye nyskapning og utvikling.  

Det tok tid etter pandemien å bygge opp igjen arbeidet og samle folk igjen. Vi ser at det nå 
nærmer seg nivået rett før pandemien og det er flere positive trekk å se i at nye kommer til tro, i 
alle aldre, og at nye velger å finne sitt åndelige fellesskap i Gulset og Skotfoss menighet.  

Gulset 
Det er mye godt arbeid som gjøres i menigheten, både på barne-, ungdoms- og voksen- siden. Vi 
ser en fornyende vekst på de fleste arenaer i arbeidet. Det er mange som har en lengsel etter mer 
av Guds berøring i sitt liv. Tradisjonen i Gulset kirke med en tydelig bevissthet på Den Hellige Ånd 
har alltid vært et mål i arbeidet i menigheten. Dette er noe vi jobber mer bevisst med for tiden. 
Mange opplever besøk i vår gudstjeneste som annerledes enn i mange andre menigheter i Den 
norske kirke. 

Skotfoss 
Menighetsarbeidet på Skotfoss er av det mer tradisjonelle slaget. Der bæres arbeidet av de 
eldre, og det er de samme trofaste sliterne som vært med i mange år. Sammenslåingen med 
Gulset ble møtt med skepsis, men både ansatte og frivillige medarbeidere på Gulset har blitt 
møtt med åpne armer av frivillige medarbeidere på Skotfoss. Vi ser dessverre ikke det samme 
tilsiget av nye mennesker på Skotfoss. 
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2 Soknet 

2.1. Grenser, folketall og kirkemedlemskap 
Gulset og Skotfoss sokn er en del av Skien kommune. Det ligger ca. 4 km vest for Skien sentrum 
og strekker seg inn langs elv- og skogsterreng og har et stort friluftareal som benyttes av hele 
Skiens befolkning.  Soknet grenser mot Skien, Gjerpen og Solum sokn. Folketallet pr. 19. mai 
2026 er 9625 og registrerte kirkemedlemmer er 5364.  

Befolkningen på Gulset og Skotfoss er sammensatt både i etnisitet og demografi. Det er en stor 
spredning i de økonomiske forutsetningene i soknet. Gulset har, i større grad enn Skotfoss, en 
befolkning med en sammensatt etnisitet. Dette preger også den religiøse sammensetningen i 
soknet.  

Det merkes også godt at Gulset ikke lenger er en ung bydel. De store utbyggingsområdene var 
ferdig utbygd rundt 1980/1990, og vi merker at befolkningen er mer sammensatt aldersmessig.  
Det er stadig flere begravelser fra soknet selv om de fleste ikke går fra Gulset kirke. Siden vi ikke 
har en kirkegård på Gulset skjer de fleste begravelser og bisettelser fra andre kirker, fortrinnsvis 
Gjerpen kirke og Nordre kapell. På Skotfoss går de fleste gravferder fra Pollen kapell og tidvis 
Skotfoss kirke.  

2.2. Lokalsamfunnet – kultur – og samfunnsliv 
Gulset og Skotfoss er svært forskjellige lokalsamfunn. Skotfoss har en klar identitet og en lang 
stolt historie mye knyttet til Skotfoss bruk. I fordums tid var det et yrende liv på Skotfoss med 
mange butikker, menigheter og arbeidsplasser. Folk bodde og arbeidet på Skotfoss. Bruket er 
lagt ned for mange år siden (1986) og det har i lengre tid vært fraflytting fra stedet. Det som nå er 
igjen av møteplasser på Skotfoss er en skole, to barnehager og et lite sentrum med matbutikk, 
frisør og andre mindre forretninger som dukker opp og legges ned med jevne mellomrom. De har 
også et aktivt idrettslag og et flott idrettsanlegg. Flere bygninger fra Skotfoss bruk gjøres om til 
leiligheter og utbyggere satser på området rundt det gamle bruket. 

Gulset har ikke noen lang historie, og det er mange gamle som forteller om at boligfeltene i dere 
barndom var turområder. De fleste på Gulset er innflyttere, og bydelen har i nyere tid ikke hatt 
mange arbeidsplasser. Derfor er det mange som bor på Gulset og jobber andre steder i 
Grenland. De fleste som har arbeidsplassen sin på Gulset har arbeid i skole, barnehage, butikker 
og sykehjem. Gulset har fire skoler, seks barnehager og et mindre kjøpesenter som strever med å 
tiltrekke seg kunder. Kirken ligger like ved kjøpesenteret og det er uten tvil gunstig for vårt daglige 
liv. Det har vokst frem andre områder i Skien som konkurrerer om handelen til Gulsets 
befolkning. 

Under valgkampen i 2023 ble det lansert at Gulset bydel var tildelt  områdesatsningsmidler. 
Satsningen kalles Gulset 2028, og har fått tildelt 25 millioner kroner i statlige midler over en 5-
årsperiode for å bedre nærmiljø, boforhold og levekår. Hovedsatsningsområdene i prosjektet er:  

- Inkluderende arbeidsliv 
- trygg oppvekst 
- nærmiljøkvalitet og attraktivitet 
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Kirken var involvert i startfasen av dette prosjektet, men er mindre involvert når prosjektet nå er i 
driftsfasen. 

Gulset idrettsforening engasjerer mange fra alle generasjoner, og betyr mye i bydelen. De har et 
aktivt arbeid spesielt på fotballsiden, men har også en idrettshall med mye annen aktivitet. 
Skigruppa er svært aktiv og arbeider med en rulleskitrase i nærheten av eksisterende 
idrettsanlegg. For en del år siden åpnet Skotfoss hoppgruppe et fantastisk flott hoppanlegg i 
Hasselbakken på Vestre Gulset. Lang tids dugnadsarbeid har resultert i fire plastbakker fra 7 – 60 
meter, og er et rekrutteringsanlegg for hoppsport som tiltrekker seg utøvere både fra inn- og 
utland. Turn er også en aktivitet som trekker til seg mange utøvere.  

2.3 Gulset Nærmiljøsenter 
En viktig aktør inn i lokalmiljøet på Gulset er Gulset Nærmiljøsenter. Menigheten tok initiativ til 
opprettelsen av senteret i forbindelse med byggetrinn 2 på kirka, og Nærmiljøsenteret hadde i 
lengre tid kontorplassene sine i den gamle delen av kirkebygningen. Etter hvert som driften har 
vokst har Nærmiljøsenteret hatt behov for større lokaler, og lokalene har man funnet i tomme 
butikklokaler på Gulsetsenteret. Gulsetsenteret så de hadde behov for den møteplassen som 
Nærmiljøsenteret skapte, og de har nå en avtale hvor Nærmiljøsenteret mottar fra 
Gulsetsenteret like mye i økonomisk støtte som de må ut med i husleie. Med andre ord får de 
gratis lokaler.  

Kirken bidro med større økonomiske midler ved oppstarten, men nå drives senteret primært 
gjennom støtte fra det offentlige. Nærmiljøsenteret har et eget styre, hvor flere av 
representantene har en god tilknytning til menigheten. 

Nærmiljøsenteret fungerer både som et samlingspunkt for annen frivillighet og de skaper selv 
møteplasser. De har også skapt et samarbeidsorgan for skolene hvor også kirken blir invitert, og 
tre ganger i semesteret arrangerer de samarbeidsmøter. Et av flere arrangementer som 
Nærmiljøsenteret er delaktige i er Gulsetdagen som samler både næring og frivillighet på Gulset. 
Kirken har alltid deltatt på Gulsetdagen og har de siste årene skapt en møteplass på kirkebakken 
med servering og mulighet for å besøke et åpent kirkerom.  
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3 Arbeidet i menigheten 
Menighetsarbeidet har lidd under den ustabile ansattsituasjonen som menigheten har hatt 
siden forrige visitas.  

Det har vært nødvendig å redusere på aktivitetsnivået for å ta vare på de som er i tjeneste. Det 
gledelige er at vi ser at dette gir rom for at nye ting kan vokse fram.  

3.1 Strategi og visjon 
Selv om soknet nå har fått to kirker som kulturelt sett ligger ganske langt fra hverandre er det 
viktig for oss at vi er en menighet. Vi har samme målsetting med arbeidet både på Gulset og 
Skotfoss.   

Menigheten har ikke hatt en ny visjonsprosess og holder fortsatt på visjonen: «Å leve med Jesus 
& lede til Jesus». Bevisstheten rundt den eksisterende visjonen har ikke vært stor de siste årene, 
men den har ikke blitt formelt endret.  

Arbeidet i menigheten er ganske tradisjonelt bygd opp både med noen store åpne fellesskap, og 
mindre lukkede fellesskap man må inviteres inn i. Den viktigste samlingen for stormenigheten er 
gudstjenesten. 

Etter menighetsrådsvalget i 2023 har vi hatt årlige samlinger med råd og stab. Dette har vært 
viktige samlinger for å samkjøre ledelsen av menigheten og gi retning for arbeidet for tiden foran.  

3.2 Generell vurdering av menighetslivet/menighetens åndelige 
situasjon 

3.2.1 Gudstjenester  
Det er stor forskjell på gudstjenestesøkningen i våre to kirker.  

Skotfoss kirke har en gudstjenesteforordning der man i praksis har en gudstjeneste i måneden i 
tillegg til høytider og 
høytidsdager.  Til 
gudstjenestene møter en liten, 
men svært trofast 
kjernemenighet opp.  Dersom 
det ikke er dåp kan vi regne 
rundt 15 deltagende, og 
gjennomsnittsalderen er høy. 
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Gulset kirke har et mye mer aktivt 
gudstjenesteliv. Der er det 
gudstjeneste hver søndag, 
bortsett fra i sommerferien hvor 
det er annenhver søndag. Det var 
tungt å få gudstjenestelivet opp 
etter pandemien, men vi ser nå 
en stigende trend i 
gudstjenestedeltakelsen i Gulset 
kirke, og vi er tilbake på samme 
nivå som før pandemien.  

 

 

I en periode ble det gjennomført kveldsgudstjenester. Hovedhensikten var å gi større rom for 
lovsang og tilbedelse, og å forsøke å nå de som ikke finner seg til rette på 
formiddagsgudstjenesten. Vi så at vi ikke nådde andre enn de vi vanligvis nådde og besluttet å 
slutte med disse og ha gudstjeneste til vanlig tid. Savnet etter samlinger med mer fokus på 
lovsang og tilbedelse har fortsatt vært til stede og det har de siste årene vokst fram, fra frivillige, 
en «Lovsang og fellesskapskveld» 2 ganger i semesteret, dette samler rundt 50 deltakere.  

Menighetens liturgiske uttrykk er et sted mellom en tradisjonell høymesse og et evangelisk møte. 
Det er svært viktig for menigheten å være stedegen og videreføre og utvikle egen tradisjon. Vi 
ønsker ikke velkommen en innstramming i liturgien som går mot en tradisjonell retning. Det vil 
ikke styrke vår gudstjenestefeiring. 

Vi ønsker å nå alle generasjoner i gudstjenestene våre, men vi strever spesielt med å nå 
ungdommene. Vi har et fokus på lovsang i gudstjenesten, noe ungdommen deler, men 
lovsangsuttrykket er endret de siste årene og vi savner å innimellom kunne ha et lovsangsband i 
gudstjenesten. Vi har de siste årene sett et tilsig av unge voksne, gjerne med barn, som kommer 
og blir en del av gudstjenestefellesskapet. Det er gledelig. 

Søndagsskolen har vært et viktig bidrag for at barnefamilier skal komme på gudstjenester. Det er 
et arbeid som fortiden har utfordringer med å finne tilstrekkelig med voksenledere, med det 
resultat at vi ikke har kapasitet til å ha søndagsskole alle søndager det ikke er 
familiegudstjenester.  
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3.2.2 Kirkelige handlinger. 
 

Dåp 

Slik som resten av kirken opplever vi at dåpstallene 
synker. 

Det er fortsatt slik at en del velger dåp utenfor soknet.  

 

 

 

 

 

 

Dåpsprosenten er varierende i soknet. Om en ser 
bort fra pandemitiden ser det ut som det normale 
hos oss er at rundt 40 % av de fødte blir døpt.  

 

 

 

 

Lokalt kan vi se at Gulset sliter mer med 
dåpsprosent enn Skotfoss. Siste år ble like 
mange døpt i Skotfoss kirke som i Gulset kirke, 
selv om innbyggertallet er i størrelsesorden 1:4. 
Noen Gulsetborgere finner veien til dåp i 
Skotfoss, men de fleste som døper på Skotfoss 
har bostedsadresse der. 
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Konfirmasjon 

Konfirmasjonstall vil alltid svinge, etter som ungdom følger hverandre. I mange år hadde 
menigheten et godt rykte for konfirmantarbeidet og vi hadde en god oppslutning. Vi ser at 
konfirmasjonsoppslutningen har lidd under den ustabile ansattsituasjonen.  

 

 

 

 

 

 

 

Vi ligger ganske greit an i forhold til den prosentvise deltakelsen blant medlemmer, og har en 
stabil, men lav andel av hele kullet.  

 

Vigsler 

Av kirkene våre er det Skotfoss som er mest 
ettertraktet som vigselskirke. Det er ikke mange 
vigsler og ligger mellom 3-6 hvert år. Gulset kirke 
brukes mest til vigsel av de som er godt kjent i 
menigheten.  

 

 

Gravferd 

De fleste gravferdshandlinger i soknet utføres fra Pollen kapell. Skotfoss kirke ligger langt unna 
kirkegårdene på Skotfoss og den brukes lite til gravferd. Gulset har ingen kirkegård, og de fleste 

seremonier skjer i kirker i nærheten av 
gravplassen. Mange fra Gulset blir gravlagt 
på Nordre gravlund og Gjerpen kirkegård. 
Vi ser i all hovedsak to typer gravferd som 
går fra Gulset kirke. Det ene er gravferd 
hvor man avslutter med at kisten kjøres 
bort og går rett over i minnesamvær i 
andre delen av kirken, og den andre er 
gravferd hvor man har så store tekniske 
behov til seremonien at ingen andre kirker 
i Skien har mulighet enn Gulset. 
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3.2.3 Barne- og ungdomsarbeid i Gulset og Skotfoss menighet 
Trosopplæringstiltak 

I 2012 ble trosopplæringsplanen for Gulset menighet vedtatt. Fra 01.01.16 ble Gulset og 
Skotfoss ett sokn og har i etterkant fulgt Gulset menighets trosopplæringsplan. Noen av 
arrangementene har det vært naturlig å gjennomføre i Skotfoss kirke, men flest har blitt 
gjennomført i Gulset kirke.  

I trosopplæringsarbeidet i Gulset og Skotfoss menighet har de fleste av trosopplæringstiltakene 
0-12 år blitt gjennomført hvert år. Etter å ha fått en mer stabil ansattsituasjon på trosopplærings 
fronten har de fleste tiltakene blitt gjennomført. 

Tre viktige fokusområder 

1. Barnet i fokus  
Vi har vært – og er – opptatt av barnets gudsrelasjon, og målet med trosopplæringen er at 
barnet skal få en indre motivasjon og verktøy for etterfølgelse av Jesus som herre og 
frelser. 

2. Tro på hjemmebane  
Vi mener at foreldre er de beste trosformidlere til barna. Troen utvikles i relasjon til de 
menneskene som betyr noe for barnet. Derfor har vi ønsket å gi foreldre og barn 
muligheter til å praktisere tro på hjemmebane ved bøker, musikk, lære bønner m.m. 

3. Trospraksis  
Vi har vært bevisst på at barnet skal få mulighet til å utvikle sin tro og troserfaring ut fra 
alder og modenhet. Derfor har vi vært opptatt av å legge til rette for trospraksiser i 
tiltakene som bønnevandring, lystenning, lovsang, bønnesanger, være en god venn, 
lese/undre oss over bibeltekster, være noe for andre m.m. 

Oppslutning 
Når det gjelder oppslutning på de punktuelle tiltakene har det variert mye fra år til år. Et tiltak 
som har hatt god oppslutning ett år, kan ha få deltagere det neste. 

Vi ser disse tendensene:  
I førskolealder er det foreldrene som bestemmer om de kommer. I skolealder er det ofte vennene 
som er avgjørende om de kommer eller ikke. Vi ser at påmeldingene kommer i siste liten når de 
har hørt om noen som har meldt seg på. Barna kommer fra 4 ulike barneskoler (3 kommunale og 
en privat). Ungdomstiltakene har det vært lav oppslutning om, og her prøver vi å tenke nytt når 
planen revideres. 

I snitt kan vi si at det er 10-20 prosent av de døpte og tilhørende som slutter opp om tiltakene. 
Når det er mellom 10-20 deltagere synes vi det er bra, eller som forventet. Selv om mange av 
tiltakene har vært drevet lenge før trosopplæringsplanen ble vedtatt, ser det ut som om hvert kull 
hele tiden må nås. Vi er ikke fornøyde med disse tallene og vi vil fremover hele tiden jobbe med 
relasjonen til familiene og barna som døpes for å øke oppslutningen. Den siste tiden ser vi en 
gledelig økning i deltakelsen. 
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Det kontinuerlige 
Da vi utarbeidet trosopplæringsplanen, hadde vi et ønske om å invitere til tiltak, og deretter 
invitere til å bli med i det kontinuerlige arbeidet. Eksempler: kor, søndagsskole, KRIK og Fokus.  

Kor og søndagsskole har vært bærebjelken i det kontinuerlige barne- og ungdomsarbeidet i 
Gulset kirke gjennom mange år. Tidligere var det kor for barn og unge i alle aldre, ikke minst 
Gla’Vox (10-13) som sto som en bauta i arbeidet med «tweens» gjennom 28 år. Gla’Vox ble 
dessverre lagt ned etter pandemien.  

Det er gledelig å se at et nytt barnekor – Soul Kids (1.-7. klasse)– har startet opp og har kommet 
inn i en god etableringsfase, hvor det er god drift samtidig som det stadig kommer nye til. Pr. i dag 
mangler det kortilbud for de under skolealder og for ungdommer. Det er mulighet for framvekst 
av et tilbud for ungdommer som en videreutvikling av Soul Kids.  

Søndagsskolen har vært en viktig og naturlig del av gudstjenesten i Gulset kirke. 
Søndagsskolearbeidet har vært stabilt og godt, men er nå inne i en krevende fase med 
manglende voksenledere. Vi får derfor ikke til å ha søndagsskole hver søndag, hvor det ikke er 
familiegudstjeneste. Søndagsskolen er aldersinndelt: 3-6 år (Gullivergjengen) og 1.-4.klasse 
(Tårnagentene) 

Det er allikevel mange barn som er innom, og søndagsskolen på Gulset hadde i 2025 74 barn 
innom, men samler rundt 10-15 barn på en vanlig samling.  

For noen år siden startet menigheten søndagsskolearbeid for tweens, B-gjengen, annen hver 
fredag. Dette er et arbeid som er i vekst, det er 25 barn som har vært innom og rundt 10-15 som 
samles hver gang. Dette er et arbeid hvor det pr. i dag er nok frivillige til å drive arbeidet sammen 
med ansatte.  

Siden forrige visitas har menigheten arrangert SUPERMANDAG, det foregikk annenhver mandag i 
kirken, for barnefamilier. Mellom kl. 16 og 17 ble det servert det en enkel middag, og deretter kan 
barna være med på ulike aktiviteter i timen etter. Det var et tilbud fra de er 1 år, til de går i 4 
klasse. Ønsket var å legge flere tiltak til SUPERMANDAG, hvor foreldre har mulighet til å bygge 
relasjoner og bli kjent med hverandre. Dette tilbudet måtte legges ned av ulike årsaker, både at 
det var vanskelig å finne frivillige til å bidra og fordi stabssituasjonen tilsa at det ikke var forsvarlig 
å drive det videre. Flere av aktivitetene som var knyttet til SUPERMANDAG har blitt videreført, 
men som individuelle aktiviteter.  

Vi er i ferd med å revidere planen for kirkelig undervisning og læring. Målet er at planen skal være 
realistisk og gjennomførbar, særlig at det kontinuerlige arbeidet for barn og ungdom blir en enda 
mer sentral del planen.  

Lillefot barnehage 
I forbindelse med byggingen av Gulset kirkes 2. byggetrinn ble det besluttet å bygge barnehage i 
kirkens underetasje.  

Barnehagen eies og drives av menigheten. Menighetsrådet utnevner to av barnehagens 
styremedlemmer, som danner styret sammen med SU-leder, personalrepresentant og 
barnehagestyrer. 
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Arbeidet i Lillefot barnehage er viktig del av hvordan menigheten når barn i Gulset bydel. Det er 
rundt 75 barn som har sin hverdag i kirkebygget vårt. Og barnehagen drives med en utvidet 
formålsparagraf med fokus på formidling av Bibelfortellinger, kristen tro og praksis. Barnehagen 
inviterer hvert år de andre barnehagene og 1. klassene i bydelen til påskespill i kirkerommet, hvor 
de dramatiserer påskefortellingen og formidler denne på en flott måte. Det er også en forestilling 
for foreldre, foresatte og andre som ønsker å få dette med seg. Årlig når de rundt 200 besøkende.  

Barnehagen deltar også på en gudstjeneste i løpet av høsten.  

Ungdomsarbeidet 
De siste årene har vært preget av utskiftninger av ansatte. I den samme tiden har det vært en 
nedgang i antall ungdommer og en endring i hvilke ungdommer som er en del av arbeidet. Nå ser 
vi en vekst og en større bredde i ungdommer som nås. Det er et viktig fokus å bygge bro fra 
tweensarbeidet i B-gjengen og inn i ungdomsarbeidet.  

De siste årene har den faste pulsen i arbeidet vært onsdager KRIK (kl.17.30-19.00) og FOKUS (kl. 
19.00-21.00) i Gulset kirke. FOKUS er kvelder med andakt, lek, mat og fellesskap.  

Det er mange voksne og foreldre som involverer seg i ungdomsarbeidet. Dette er en stor styrke 
både for ungdommene og ansatte. Men vi ser at vi gjerne skulle hatt flere unge voksne som 
ledere i ungdomsarbeidet.  

3.2.4 Voksenarbeid 
Menigheten på Gulset er både glad i og forventer solid forkynnelse. Det merkes i gudstjenestene 
at man har forventning til prekenen, og prestene får ofte tilbakemeldinger på hvordan 
forkynnelsen er. Selv om ikke en preken utelukkende er undervisning, er gudstjenesten 
hovedplattformen for undervisningsarbeidet for voksne. Det er her vi møter flest tilhørere.  

En bærebjelke i voksenarbeidet i menigheten er «Åpent Hus», formiddagstreff hver tirsdag som 
har hatt en gledelig vekst de siste årene, og som i dag samler rundt 50 stk. hver uke. Arbeidet 
drives av frivillige som går i teamturnus.  

Siden forrige visitas har menigheten hatt ulike former for undervisning i tillegg til gudstjenestens 
forkynnelse og undervisning. Det har vært felles lesning og undervisning om Markusevangeliet 
og det siste tilskuddet har vært to runder med Alphakurs.  

På Skotfoss skjer det også undervisning på Bedehuset. Den aktive menigheten i kirken og på 
bedehuset er de samme menneskene, og de arrangerer møter som blir annonsert i kirken. Det er 
også enkelte undervisningssamlinger på bedehuset. 

3.2.5 Diakoni 
Ansatte 

Som en del av Skien kirkelige fellesråd har vi en ansatt diakon i 50% stilling (i hele 
fellesrådsområde). Hun jobber mye med sorgarbeid for unge.  

Høsten 2019 fikk menigheten ansatt sin egen diakon i 50% stilling. Det ble en krevende oppstart 
med pandemiutbrudd før stillingen ble virkelig formet. Menighetsrådet ønsket et diakonalt fokus 
på familiearbeidet i soknet, sett i lys av den sosioøkonomiske situasjonen i soknet.  
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Samtidig blir befolkningen på Gulset eldre, og det diakonale behovet er stort på mange fronter.  

Åpnet hus 

«Åpent Hus», formiddagstreff hver tirsdag som har hatt en gledelig vekst de siste årene, og som i 
dag samler rundt 50 stk. hver uke. Arbeidet drives av frivillige som går i teamturnus. Her spises 
det vafler og drikkes kaffe, en samles rundt bordet for en god samtale og fellesskap. Det er også 
andakt/kåseri/miniforedrag hver gang.  

Ved hjelp av staben klarer vi å holde åpent nesten alle uker i året, også gjennom sommeren med 
et forenklet opplegg.  

Formiddagstreff på Skotfoss Bedehus 

Hver tredje torsdag i måneden er det formiddagstreff for eldre på Skotfoss Bedehus. Det 
tradisjonelt opplegg, med sang, mat, kaffe & kake, andakt og åresalg.  

Gulset sykehjem 

Vi har et meget godt samarbeid med musikkterapeuten på Gulset sykehjem. Vi har de siste 
årene økt frekvensen på andaktene og endre tidspunkt. Nå har vi formiddagstreff annen hver 
fredag kl. 11.00.  

Besøkstjeneste 

I mange år hadde menigheten en stor og aktiv besøkstjeneste. Den er dessverre ikke fungerende.  

Bønnearbeidet 

Menigheten har en aktiv bønnetjeneste. Det er en gruppe som ber for menighetsråd og stab, i 
tillegg til bønnelapper som legges bønneskrinet under gudstjenesten. Denne gruppa praktiserer 
taushetsplikt på bønneemner som kommer inn og er en lukket gruppe. 

Det er også en åpen bønnetime hver torsdag. Dette er en bønnetime som er åpen for de som 
ønsker å være med å be for menigheten og arbeidet som skjer.  

Begge gruppene får innspill fra staben til bønneemner.  

3.2.6 Misjon/SMM 
Menigheten støtter misjonsprosjektet «Mamma Maggie» gjennom Stefanusalliansen. Det støttes 
både gjennom forbønn og gaver. Også barnehagen Lillefot er aktivt støttende.  

I 2017 fikk trosopplæringen støttemidler til å lage et prosjekt knyttet til hennes arbeid. Grunnet 
sykdom ble prosjektet ikke fullført. Mamma Maggie var på besøk i menigheten og barnehage i 
slutten av mai 2018. 

3.2.7 Givertjeneste 
Menigheten har en trofast givertjeneste, med ca. 45 faste givere. Det er behov for å øke 
givertjenesten skal vi klare å opprettholde nivået på aktivitet i menigheten som vi har vært vant 
til.  

Menigheten har også et høstlotteri og en julemesse som er viktige og gir store bidrag til 
menighetens økonomi. 
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3.2.8 Kirkemusikalsk virksomhet 
Sang og musikk 

Gulset menighet har et rikt sang- og musikkliv, og mange søker inn til menighetens 
gudstjenestefellesskap. Sang og tilbedelse er viktig når menigheten samles. Mangfold og 
variasjon i musikalske uttrykk er også viktig – orgel og flygel går side om side. 

Vi har i flere år hatt enkelte sanggudstjenester i høymessetid. Dette er godt besøkte 
gudstjenester og som gir mange gode tilbakemeldinger.  

Gulset kirke er en god kirke å musisere i. Menigheten har avholdt flere konserter, deriblant 
menighetens julekonsert som samlet fullt hus. 
Kirken har blitt en populær konsertarena for andre som ønsker å leie kirken. 

Soul Kids 

Soul Kids øver hver mandag og er for sangere i 1.-7.  klasse. Koret startet i 2023 og er fortsatt i 
oppbyggingsfasen, men det er gledelig å se veksten både i antall og i hvordan de synger.  

Gla´Vox 

Gla’vox var i rundt 30 år en bærebjelke, både i det musikalske arbeidet i menigheten og i 
barnearbeidet. Koret ble dessverre lagt ned etter pandemien.  

G-Vox 

Menighetens voksenkor øver på tirsdagene – 48 medlemmer (ca 35 på øvelsene). 
Koret har en viktig funksjon inn i gudstjenesten, og er også et viktig diakonalt arbeid. Det er et kor 
som samler sangere med ulik menighetsbakgrunn.  

3.2.9 Integrering av mennesker med spesielle behov og nye nordmenn 
Gulset kirke er universelt utformet og godt tilrettelagt for bruk uansett funksjonsgrad. Det 
merkes også i menighetslivet, og vi har flere aktive i menigheten som sitter i rullestol. Skotfoss 
kirke fikk rullestolrampe i 2017. Den mangler tilgjengelighet for rullestolbrukere opp til alteret. 
Toalettet på Skotfoss har to dørterskler som skaper utfordringer for rullestolbrukere. 
Kirkerommet på Pollen kapell er lett tilgjengelig for alle, men mangler et handicaptoalett. 

Nye nordmenn skulle vi gjerne sett mer av i Gulset og Skotfoss menighet. Vi har noen aktive i 
menigheten, men skulle gjerne hatt flere. Det er et samarbeid med Nærmiljøsenteret i forhold til 
integreringsarbeid i samfunnet, men vi kunne hatt godt av innspill som kan hjelpe oss med å 
integrere innvandrere bedre i vår menighet.  

3.2.10 Kultur, bl.a. samarbeid med det alminnelige kulturliv 
Gulset kirke brukes aktivt til konserter både av lokale og nasjonale aktører. Kirken er godt egnet 
til musikk. Skotfoss kirke brukes ikke mye til konserter, kun av lokale krefter, men har de siste 
årene fått en ny solidaritetsjulekonsert hvor inntektene går til Matutdelingen på Skotfoss. 

3.2.11 Menighetsrådets arbeid – hvordan dette fungerer 
På grunn av feil under gjennomføringen av valget høsten 2023, måtte en på Gulset og Skotfoss 
gjennomføre omvalg. Dette gjorde at en fikk en litt kronglete start.  
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Denne menighetsrådsperioden har vært preget av flere permisjonssøknader, flyttinger og et 
dødsfall, som gjør at rådet i realiteten ikke har noen vararepresentanter. Dette er en krevende 
situasjon for rådet.  

Menighetsrådet har et arbeidsutvalg bestående av rådets leder og nestleder, i tillegg til 
soknepresten. I perioder har også sekretæren møtt i AU.  

Menighetsrådet er arbeidsgivere for 4 personer i 1,5 årsverk. Dette har vært et viktig fokus for 
rådet, særlig i perioder med sykemeldinger.  

De siste årene har menighetsrådet valgt å avholde regelmessige menighetsmøter, 1-2 i tillegg til 
årsmøtet. Dette har vært viktig for menigheten og vært med å skape en felles forståelse av den 
aktuelle situasjonen, og som lyttepunkt mellom råd og menighet.  

3.2.12 Stabens arbeid – hvordan dette fungerer 
Vi har en sammensatt stab, med ulik stillingsgrad, ulike typer arbeidsoppgaver og ulike 
arbeidssteder. 

Staben samles til ukentlige stabsmøter hvor vi går igjennom sentrale deler av ukas aktiviteter og 
deler med hverandre ting vi er involvert i. Her samkjøres også informasjon og 
kommunikasjonsbehov.  

I forkant av stabsmøtet samles de som har mulighet til bønn i absiden i kirkerommet.  

Vi forsøker, så langt det er mulig, å sørge for at ingen kjenner seg alene med arbeidsoppgavene 
sine.  

Vi prioriterer også å samles til sosiale samlinger for å bygge fellesskap.  
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4 Kirkelige råd og ansatte 

4.1 Gulset og Skotfoss menighetsråd 
Navn Verv 
Jostein Innerdal Leder 
Thomas Nees  Nesteleder 
Ole Ragnar Helgen Økonomiansvarlig 
Laila Åreskjold Flyttet  
Margrethe Oldrup Olsen  
Thomas Tande – Halvorsen  Permisjon 
Pål Haugerød  
June – Maria Ruud  Flyttet 
Margrete Holmeide Sokneprest 
Hans Edvard Uleberg 1. vara Permisjon 
Kari Ingebrigtsen 2. vara (Døde i januar 2025) 
Marit Halvorsen 3. vara 
Arne Nokevje 4. vara 
Solveig Eikstad Mpgaze 5. vara  

 

4.2 Skien kirkelige fellesråd 
Menighet Fast medlem Funksjon varamedlem 
Borgestad Terje Vinnes  Beate Lehne 
Gimsøy og Nenset Alexander Egeland Leder Heidi Skjellaug 
Gjerpen Jørn Arthur Nordeng  Daniel Landsverk 
Gulset og Skotfoss Arne Nokevje  Margrethe Oldrup 

Olsen 
Kilebygda og Solum Jorunn Haavind Nestleder Åse Matre Dalene 
Melum Aslaug Haugan  Ole Einar Amlie 
Skien Daniel Larsen  Gustav Søvde 
Skien kommune Anne Kydland  Ingeborg Heggheim 

Tappel 
Oppnevnt av biskop Liv Espeland 

Jettestuen 
 Sam Tore Bamle 

 

4.3 Ansatte  
Ansatte av bispedømmeråd og fellesråd 

Margrete Holmeide Sokneprest  Gulset og Skotfoss 
Maria Terkelsen Kapellan  Gulset og Skotfoss 
Vigdis Green-Våga Sekretær 45 % Gulset og Skotfoss 
Odd Sten Jakobsen Organist 100 % Gulset 
Torill Gjelstad Høimyr Organist 40 % Skotfoss og Pollen 
Dorte Axberg Frønes Menighetsarbeider 50 % Gulset og Skotfoss 
Inger W Berg Menighetspedagog 60 % Gulset og Skotfoss (avslutter 

sin tjeneste 15.06) 



17 
 

Alexander Nordfjellmark Kirketjener 100 % Gulset og Skotfoss 
Morten Barlaug Kirketjener 5,33 % Gulset 
Joanna Miszta Renholder 8 % Gulset 
Tom Johansen Vikar kirketjener Skotfoss 
Arne Jonassen Vikar gravplassarbeider Pollen og Omdal 
   
Siri Seltveit Danielsen Diakon 50% Hele Skien kirkelige fellesråd 
   

 

Ansatte av menighetsrådet 

Anders  Berg Diakon 50 %  
Dorte Axberg Frønes Menighetsarbeider 50 %  
Inger W. Berg Menighetspedagog 40 % (avslutter sin tjeneste 15.06) 
Vigdis Green-Våga Sekretær 10 %  

 

4.4 Merknader til stillingsstrukturen 
Menighetsrådet lønner pr 28.05.26 fire ansatte, i til sammen 1,5 årsverk. Det er et stort savn at 
det ikke er mer ressurser til det administrative arbeidet i menigheten. Det stilles stadig høyere 
krav til håndtering av økonomi og dokumentasjon, dette er krevende å dekke gjennom frivillige.  
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5 Kirkebygg, kapell og gravplasser 

5.1 Kirkebygg 

Gulset kirke 
Adresse  Gulsetvegen 165, 3726 Skien 
Byggeår 1986 1. byggetrinn 

2009 2. byggetrinn 
Arkitekt Harald Hille 1. byggetrinn. 

Reidar Aasen, Børve Borchsenius 2. byggetrinn 
Byggemateriale Tegl 
Byggekostnad  Kr. 4.000.000,00 1. byggetrinn, 55.000.000,- 2. byggetrinn 
Finansiert av Skien kommune og innsamlede midler i menigheten 
Altertavle På fondveggen i det nye kirkerommet er et Kristus-motiv dannet av glass-

sko. 
Det formidler Jesu død for våre synder, soningen. Samtidig er korset 
nakent, noe som uttrykker Jesu oppstandelse og liv, hans nærvær hos 
oss. Dette understrekes av de gule skoene som omgir korset. 
Det blå feltet symboliseres livets elv og fødsel og danner bakgrunnen for 
døpefonten. 
Det røde feltet er pinsens felt , Den Hellige Ånd og guddommelig 
inspirasjon. 
Det sorte feltet formidler den menneskelige død 
I midt gangen har kunstneren gjennom egne monotypier fremstilt Livets 
elv som har fondveggen og alteret, Kristus, som kilde. Derfra renner det ut 
i brønnen og fordeles i alle retninger. 
Føttene som kristent symbol har forbindelseslinjer til pilgrimsvandring, 
men også i et videre perspektiv til selve livsvandringen. 
Kalksteien som danner bakgrunnen på fondveggen er hentet fra Caliza 
Capri i Spania. Kirken er utsmykket av Borgny Farstad Svalastog 

Orgel Digitalt Johannus orgel type Monarke Bach Sonate, 31 stemmer 
Sitteplasser 270 - 500 
Historier om 
kirken 

Gulset kirke er en ”arbeidskirke”. 
Når kirken ble bygget i 1986-var det alt planer for utvidelse. 
I det 2. byggetrinn er det integrert menighetskontorer i en   fløy og en 
barnehage i kirkens kjelleretasje. Den gamle bygningsmassen ble pusset 
opp av menigheten på dugnad. 
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Skotfoss kirke 

Adresse Kirkebakken 3, 3720 Skien 
Byggeår 1900 
Arkitekt Børve , Porsgrunn 

  
Byggematrialer  Trematerialer 
Byggekostnad   
Finansiert av På ekstraordinær generalforsamling i Union & Co ble det vedtatt at de 

opprinnelige stiftere av Union & Co skulle gi kr 1.000,- hver, og resten 
38.000,- skulle deles på grosserer Th. Eger og rittmester Heftye. 
Tomten til kirken ble gitt av styret for Nordsjø – Skiens kanalen 

Altertavle Forestiller den kananeiske kvinne ved Jesu føtter. Malt av J. Nortvig 
Orgel  Nytt orgel i 1963 fra Norsk orgel og harmoniumsfabrikk, 21 stemmer 
Sitteplasser Opprinnelig 600, men etter at det ble fjernet benker bakerst i kirken har 

den nå plass til i underkant av 400. 
Restaurering  I 1924 endret kirken farge fra okergul til hvitt. I 1948 ble to lysekroner og 

åtte lampetter fra Parkbiografen overtatt for kr 250,-. Tårnet ble bygd om 
i 1952Kirkegulvet ble utbedret i 1953. Union & Co bevilget kr 15.000,- 
kommunen kr 7.000,. I 1987 ble kirken malt antikk hvit med beige 
stolper og karmer. Dørene ble grønne. I 1991 ble noen benker bakerst i 
kirken erstattet med bord og stoler. Det ble også satt opp en brystning. 

Historier fra kirken Det var arbeiderne ved Skotfoss bruk som utførte alt planerings- og 
snekkerarbeid på kirken. Dørbeslag og alterstaker ble støpt i brukets 
eget metallstøperi. 
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5.2 Andre bygg og gravplasser 

Pollen kapell 

Adresse Løveidveien 18, 3720 Skien 
Byggeår 1975 
Arkitekt   
Byggemateriale Tre 
Byggekostnad 500.000,- 
Finansiert av Skien kommune 
Altertavle  Veggteppe av Eva Brandt. 
Orgel  Elektronisk orgel fra Allen organ Company - «Protégé by Allen» - 

Pennsylvania «Distelfink» og har 19 stemmer 
Sitteplasser 100 
Restaurering   
Historier Pollen gamle kapell var kommet i en meget dårlig forfatning. Spørsmålet 

var hvor skulle det nye ligge. Bl.a. så en på muligheten for ombygging av 
Omdal skole. Den ville kunne tilfredsstille begravelser både til Pollen og 
Omdal. 
Det ble i 1968 vedtatt å legge et nytt kapell til Omdal. I 1969 vedtar MR 
etter en henvendelse fra helserådet å stenge Pollen kapell. Begravelsene 
går deretter fra Skotfoss kirke. 
Synet på hvor et nytt kapell skulle plasseres skiftet og i 1971 vedtar en å 
plassere det i den sydøstre enden av kirkegården på Nedre Pollen. 
Begrunnelsen var at langt de fleste ble gravlagt der. I 1975 ble det nye 
kapellet innviet og i 1976 ble det gamle revet. 

 

Pollen kirkegård  
Pollen kirkegård ligger lunt og vakkert til rett ovenfor Løveid. Pollen sammen med Omdal 
kirkegård er den lokale gravplassen for Skotfoss med Dalsbygda.  Tidligere hørte eiendommen til 
gartner Christensen, men Solum kommune kjøpte eiendommen og la den ut til kirkegård og den 
blei innviet i 18.mars i 1904. Reinhart Caspersen Tonning var den første som blei gravlagt her. På 
gravplassens østre kant ligger Pollen kapell vakkert til blant furutrær, herfra går de fleste av 
begravelsene. 

Omdal kirkegård 
Opprinnelig var det bare en kirkegård for hele Melum, nemlig ved Melum kirke. Først i 1880 ble 
det anlagt en hjelpekirkegård på Omdal. Fri tomt ble skjenket av eieren av gården Omdal. 
Kirkegården ble snart for liten til tross for en liten utvidelse i 1903. Det ble derfor besluttet å 
anlegge en ny kirkegård på Pollen som ble innviet i 1904. Arbeidet med ny kirkegård på Omdal 
kom i gang midt på 1930 tallet, kirkegården ble innviet 27.nov 1937. 

Det gamle klokketårnet på Omdal var vinteren 1948 flyttet fra den gamle kirkegården der. Det 
hadde en intim og karakteristisk form, men dessverre i en meget dårlig forfatning. Klokketårnet 
ble på slutten av 1960 tallet erstattet av et nytt kombinert klokketårn og oppholdsrom for 
kirketjener. Det gamle tårnet ble ikke revet før i 1971. 

Pollen og Omdal kirkegård har til sammen ca. 14 dekar 
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5.3 Kort beskrivelse av tiltak gjort siden forrige visitas 
2018 
Gulset - Dette året ble taklekkasje på taket av Gulset kirke utbedret, og det ble remontert 
takstige. 
Skotfoss kirke fikk nytt lydanlegg og det ble utført reparasjon av takrenner. 

2019 
Gulset kirke feiret sitt 10 års jubileum for 2.byggetrinn 21.-24.mars 2019. 

På Skotfoss kirke ble det i 2019 avdekket store råteskader. Denne utfordringen ble løftet frem i 
Kontaktutvalget og fellesrådet sendte en henvendelse til kommunen med behov for økt 
kommunalt tilskudd for å istandsette disse kirkene. Bystyret i Skien kommune bevilget i 
desember 2019 et økt tilskudd og fellesrådet startet istandsettingsarbeidet i 2020.  

Gulset - Fellesrådet har igjen fremmet behovet for gravplass på Gulset. Det er pr i dag ikke 
regulert et område til gravplass for denne bydelen. Bystyret fikk to alternativer til plassering av 
urnelund til behandling høsten 2019, henholdsvis ved kirken og Vestre Gulset. Bystyret forkastet 
begge alternativene. Fellesrådet vil fortsatt i samarbeid med Skien kommune arbeide for å få 
realisert en gravplass på Gulset.  

2020 
Gulset - Arbeidet med etablering av urnelund på Gulset har fortsatt. Et nytt tomtealternativ på 
Kollmyr ble foreslått. Befaring ble gjennomført og forslaget vil bli utredet i 2021. I 
budsjettbehandlingen avsatte kommunen midler til planlegging og realisering av urnelund.  

Gulset - Utbedring av skader i teglsteins-overdekninger, og etablering av ekspansjonsfuger blant  

Skotfoss - Utbedringer av råteskader startet opp. Det ble utført reparasjon, utskifting og 
vedlikeholdsarbeider av bunnsvill, nedre del av ytterveggene. Deler av gulvet i kirken ble lagt på 
nytt. HC-rampe til koret ble anlagt. Arbeidet med råteskadene viste seg å ikke være så om-
fattende som først antatt. 

2021 
Skotfoss – De utvendige vedlikehold og reparasjonsarbeidene med utskifting av råteskadde 
bygningsdeler fortsatte dette år. Det ble utført arbeider på utvendige trapper samtidig som 
utvendig HC-rampe ved sideinngangen ble etabler. 

Gulset - Skien kirkelige fellesråd har bistått Skien kommune med arbeidet med en regulerings-
plan for et egnet område til urnegravplass på Gulset. Dette reguleringsarbeidet skal være ferdig 
vinteren 2022/2023.  

2022 
Skotfoss – HC-rampen som var laget med Leca-sider med syrefast rekkverk ble omgjort til mere 
tidsriktig utgave med smijerns-rekkverk og skifertekking. Dette år ble også kirken på Skotfoss 
malt og fikk ny belysning utvendig. 

Gulset – Her ble el-tavler bygget om til fordel for presis fordeling av strømforbruk og kostnader. 
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Tidligere ble strøm målt på en felles måler, men anlegget ble bygget om til 4 underfordelere, med 
fordeling mellom kirke og barnehage. Fellesområder deles etter avtalt fordelingsnøkkel. 

2023 
Gulset - Kirken fikk utskifting av halogenlamper i kirkeskipet. 

2024 
Gulset – Gulvet i kirken fikk ny oljebehandling. 
Gulset urnelund - Arbeidet med å prosjektere urnelunden fram til forslag om utførelse startet 
opp, slik at vi kan søke statsforvalteren om godkjenning av plan for utførelse. 

Skotfoss – Altertavlen ble restaurert. Kirken fikk installert heldekkende automatisk slokkeanlegg 
med innvendig sprinkler på loft, tårn og i kirkens ulike rom. Utvendig fasadesprinkler ble samtidig 
utført.  

2025 
Skotfoss - Nytt lydanlegg og nye høyttalere ble installert rett før jubileumsfeiring. 

Skotfoss kirke feiret sitt 125 års jubileum den 7.desember. Denne vakre «tre-katedralen» er en 
langkirke, innviet i år 1900.  
Menigheten feiret med en flott jubileumsgudstjeneste, der blant annet ordfører Marius Roheim 
Aarvold og mange av prestene som har og har hatt sin tjeneste ved kirken, deltok. Etterpå var det 
kirkekaffe på Skotfoss bedehus med flere hilsener og gode ønsker for framtida, krydret med 
historiske tilbakeblikk. 

Den 11.desember behandlet Skien bystyre sitt handlingsprogram og økonomiplan for årene 
2026-2029.  I denne planen ble det ikke funnet finansieringsmidler til ny urnelund på Gulset.  

Det kan bli behov for å arbeide videre med en nedskalering av dette prosjektet, slik at 
etableringen kan fremmes på nytt. 
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6 Kommunen og kirken 

6.1 Generelle vurderinger 
Skien kirkelige fellesråd har jevnlige kontaktmøter med Skien kommune hvor behov knyttet til 
kirkene og gravplassene i Skien blir drøftet. Menighetsrådet for Gulset og Skotfoss gir innspill til 
fellesrådets planer for vedlikehold og investering i forhold til kirkene og gravplassene i soknet.  

6.2 Kirkene i kommuneplanene: økonomi, helse, oppvekst, kultur mm. 
Det er ingen prosjekter i kirkebyggene som ligger inne i kommunedelplanen de neste fire årene.  

Det har i mange år vært jobbet med å få en gravplass i nærheten av Gulset kirke. Skien kommune 
har nå regulert et område til urnelund ved Kollmyr skole. Etter at to av kirkene i kommunen ble en 
del av kirkebevaringsfondet er urnelunden kuttet fra kommunens langtidsplan for perioden 
2026-2029. Det arbeides videre med en nedskalering av prosjektet slik at det kan være mulig å 
finansiere. 

6.3 Nye prosjekter, planer 
I Skotfoss kirke er det behov for å male benkene, rette opp gjerdet utvendig, ny løper og nytt 
teppe i korpartiet. Dette ligger ikke inne i budsjettet til fellesrådet i 2026. 

På østre delen av Omdal kirkegård er ikke gravplassene tatt i bruk enda. Skulle denne delen tas i 
bruk må denne delen dreneres først. Dette ligger heller ikke inne i budsjettet til fellesrådet. 

I Pollen kapell er det behov for å legge nytt gulvbelegg. Dette ligger ikke inne i budsjettet til 
fellesrådet. 

6.4 Samarbeid kirke – skole - barnehage 

6.4.1 Skoler 
Gulset og Skotfoss menighet har tre offentlige barneskoler, Kollmyr, Stigeråsen og Skotfoss, samt 
en offentlig ungdomsskole, Gulset ungdomsskole. Elever fra Skotfoss har de siste ca. 10 årene 
gått på Gulset ungdomsskole. I tillegg er det en kristen privatskole, med elever i 1.-10 trinn. Siden 
sist visitas har denne privatskolen blitt en del av Oasen skolene, Oasen skole Grenland.  

Det merkes godt at vi lever i en multireligiøs hverdag hvor kunnskap og kjennskap til kristendom 
er lavere både blant elever og lærere enn det var for noen år siden. Spesielt merker vi det i 
konfirmantundervisningen. Skolene har tydelige forskjeller i sin etniske sammensetning. 
Stigeråsen skole som befinner seg på øvre Gulset har en større multikulturell sammensetning 
enn Kollmyr og Skotfoss skole. Oasen skole henter sine elever fra hele byen, men har selvsagt en 
langt bredere kristendomsundervisning enn de andre skolene.   

Vi har god kontakt med skolene, og det er tradisjon for at kirkens representanter møter i «Forum 
for nærmiljø og oppvekst» sammen med skolenes rektorer og miljøarbeidere, i tillegg til andre fra 
frivilligheten på Gulset.  
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Forholdet mellom kirke og skole er bra. Det avholdes gudstjenester i samarbeid med alle 
offentlige skoler før jul. Bystyret i Skien har vedtatt at alle skoler i Skien skal tilby 
skolegudstjenester, og dette følges opp både fra skolene og menigheten. Det er en viss lokal 
tilpasning i samarbeid med de ulike skolene etter som de er veldig ulike. Vi har ingen faste 
avtaler om besøk på skolene, men blir hentet inn innimellom for å være en ressurs for skolene.  

Det har vært en endring i elevmassen på Oasen skole, elevtallet har steget jevnt siden forrige 
visitas, de rekrutterer bredere enn tidligere. Fortsatt skjer rekruteringen i stor grad i 
frimenighetene, men stadig flere finner Oasen skole som et godt valg for sine barn. 

Vi har videreført samarbeidet med skolen etter at de fikk nye eiere og opplever at de har valgt 
Gulset kirke som sin kirke. Vi arrangerer både gudstjeneste før jul og før sommerferien sammen 
med skolen. 

6.4.2 Barnehager 
Alle barnehagene i området blir invitert til julevandringer før jul, og stort sett deltar alle 
barnehagene, noen med flere grupper - andre med bare en.  

Barnehagen vi har mest samarbeid med er selvsagt vår egen – Lillefot barnehage. De har flere 
samlinger i kirken både før jul og før påske. Vi har likevel en del uforløst potensiale i vår relasjon 
til Lillefot. Vi ser ikke at det kommer så mange inn i gudstjenestemenigheten gjennom Lillefot 
barnehage.  
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7 Samarbeid med organisasjoner og menigheter 

7.1 Samarbeid med kristne og humanitære organisasjoner/ 
institusjoner 
Skien Diakonale Senter 

Gulset og Skotfoss menighet er blant 18 av byens menigheter og organisasjoner sammen om 
stiftelsen Skien Diakonale Senter, som driver omsorgsarbeid blant rusavhengige i byen. 
Stiftelsen driver Kontaktsenteret, som i dag omfatter et dagsenter for rusavhengige, natthjem for 
hjemløse og et hybelhus med 12 boenheter. Flere av våre aktive medlemmer i kirken deltar 
frivillig i arbeidet på senteret. 

Kirkens Nødhjelp. 

Menigheten deltar i fasteaksjonen og gir takkoffer til Kirken Nødhjelp. 

Kirkens SOS 

Vi gir takkoffer til Kirkens SOS og noen av våre medlemmer er aktive i deres arbeid. 

Normisjon Skotfoss 

På Skotfoss foregår mye arbeid i regi av Normisjon på Skotfoss Bedehus. Vi slutter aktivt opp om 
det. Både med samarbeid om Formiddagstreff og som talere på møter i Bedehusets regi.  

Vealøskapellet 

Gulset og Skotfoss inngår i kapellrådet for Vealøskapellet som er et sportskapell på vei opp til 
Vealøstårnet. Pr. i dag feirer vi en av våre gudstjenester i kapellet.  

7.2 Samarbeid/forsøksordninger med andre sokn og fellesråd 
Det er samarbeid i prostiet om gudstjenester 1.nyttårsdag og pinsedag. Vi deltar også i 
konfirmantopplegget på Good Friday. På trosopplæringsfronten er det satt av midler og 
stillingsressurser til fellestiltak, disse deltar vi på både med ansattressurser og med deltakere.  

7.3 Samarbeid med andre kirkesamfunn 
Skien Felleskirkelige Forum (SFF) 

Gulset og Skotfoss menighet deltar i et felleskirkelig arbeid i Skien by gjennom Skien 
Felleskirkelige Forum. Dette er et møtested for menighetsledere (i hovedsak prester og pastorer) 
fra frikirkene, de kristelige organisasjonene og Den norske kirkes menigheter i byen. Forumet har 
jevnlige kontakt- og inspirasjonsmøter, og arrangerer fra tid til annen fellesmøter. Det hender at 
samlinger blir lagt til Gulset kirke.  

SFF er medarrangører for pinsegudstjenesten som er en tverrkirkelig gudstjeneste 1. pinsedag, 
vanligvis i Skien kirke.  

Get together 

Ungdomsarbeidet er med i et samarbeid som kalles Get Together. Det er et 
arrangementskonsept i samarbeid med en rekke ungdomsarbeid i hele Grenland. Get Together 

https://www.facebook.com/skiendiakonale
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arrangeres fire ganger i året, og inviterer alle ungdommer i Skien og Porsgrunn! Ønsket er å skape 
uforglemmelige kvelder, med Jesus i sentrum. 

8 Konklusjoner/fremtidsperspektiv 
Gulset og Skotfoss menighet har mye som mange menigheter drømmer om, to flotte kirker, en 
sentral plass i lokalsamfunnet, mennesker som har ønsker og forventninger om å møte Guds 
berøring. Ofte får vi høre at vi er heldige på Gulset, og det er vi – eller for å bruke andre ord; vi er 
velsignet. 

For Gulset og Skotfoss menighet har pandemien preget menighetslivet i flere år. Vi ser nå at 
menigheten har i stor grad funnet sitt nye normalnivå. Det er oppleves som et solid fundament 
for drift og videre vekst.  

Vi ser at de faste gudstjenestedeltakerne blir eldre. Det er ikke lenger slik at gudstjenestene er 
fulle av barnefamilier, ungdom og unge voksne. Men vi har de siste årene sett et tilsig av unge 
barnefamilier som blir en del av gudstjenestefellesskapet vårt, dette er gledelig. Vi ser at nye 
kommer til tro, både ungdommer og voksne. Dette utfordrer oss på en god måte.  

I en tid hvor kunnskapen om kristen tro er mindre enn tidligere, blir et viktig fokus i arbeidet 
framover å skape fellesskap hvor vi kan gi undervisning i grunnleggende elementer i troen. En 
start på dette har vært Alphakursene vi har hatt i 2025/2026. Nå peker det seg ut et behov for å 
gå et steg dypere. Det er gledelig at den nye planen for undervisning og læring tar dette innover 
seg og peker på behovet for kirkelig undervisning for hele livet.  

Vi har sett over tid at kulturen for frivillighet er i endring. Dette utfordrer oss. Dette er arbeid vi 
trenger å jobbe med i tiden fremover. Det er viktig for oss å klare å involvere foreldre/foresatte i 
barnearbeidet, slik at arbeidet kan nå hele familien og store deler av familiens liv.  

Helt siden forrige visitas har stabssituasjonen vært ustabil. Dette har vært krevende for både 
stab, menighetsråd og menighet. Det er fortsatt, og vil alltid være, utfordringer i en stab, men 
igjen er det viktig at vi har tilstrekkelig med tid til å samkjøre oss og ha anledning til å samarbeide 
godt.  

Menighetsrådet bruker mye tid og kapasitet på økonomi og arbeidsgiveri. Dette er et viktig og 
nødvendig arbeid, men tar bort noe av muligheten til visjonært fokus.  

Vi har gleden av et godt samarbeid mellom menighetsråd og stab. De årlige fellessamlingene 
som vi har hatt har vært viktige for dette, og det er viktig for oss å kunne prioritere tid til dette.  

Det er en utfordring, for både stab og råd, at det ikke er ressurser til en daglig leder. Mye av dette 
faller på soknepresten, som stabsleder og leder av prestetjenesten. Menighetsrådsleder er 
formelt daglig leder av menigheten, men denne oppgaven er det en utfordring å fylle da dette er 
et frivillig verv. Mye administrasjon må derfor foregå på fritiden. Sekretærens oppgaver er for det 
meste knyttet til Fellesrådet.  

Kirkebygningene har forskjellige utfordringer. På Skotfoss begynner bygningene å bli gamle og det 
vil bli kostbart å vedlikeholde dem i årene som kommer. På Gulset trengs det også vedlikehold 
ikke bare utvendig, men også på våre tekniske løsninger, det stiller krav til kirketjeneren i Gulset 
kirke.  
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Fra å være en nystartet menighet på Gulset på 80-tallet og fram til i dag har 
menighetsfellesskapet endret seg. Menigheten er nå mer etablert, gjennomsnittsalderen øker og 
vi er nå, i enda større grad, en generasjonsmenighet. Det utfordrer oss til å skape et fellesskap 
som favner alle generasjoner og drive arbeid med enda større bredde en tidligere. Det er alltid en 
utfordring å gi velsignelsen videre. Vi er nå i en fase hvor vi fortsetter med det som er godt og som 
vi ser bærer frukt, men også våger å slutte med det som ikke ser ut til å bære frukt. 

For lederne i menigheten er det avgjørende å selv leve i Gudsrelasjonen som beveger oss. Først 
da skapes motet, visdommen og kreftene som trengs for å respondere på det Gud gjør og lede 
menigheten. Det er fortsatt viktig for oss som menighet å bli beveget av Gud, bli berørt av han og 
satt i stand til å bygge Guds rike på Gulset og Skotfoss 


